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Fases de la prevencion
Conocer Fase
Percibir
Querer

Hay que saber llegar a los trabajadares:
captar su atencion, conmover-los.,

O mejor esta?

Como hacemos pensar?
« Transmitamos utilidad
- Seamos novedosos

- Simplifiquemos
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procecimientos
comportamientos seguros
como hacer las cosas bien

percepcion del riesgo
sistema/de. gestion
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Fases de la prevencion

conocer Fase 1
Percibir
Querer



Hay que saber llegar a los trabajadores:
captar su atencion, conmover-los...
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Mas que formar hay que sensibilizar




“Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador

para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.”

Seleccion EP1 adecuado

Art. 6

[ . Was de entrada - Parte del Cuerpo a proteger

Art. 612 | - Naturaleza y magnitud de la exposicién
7 N
“ I | - Caracteristicas del trabajo (arts. 5.1.2) y5.2.) '
Definir el EPI necesario® - Caracteristicas del trabajor (arts. 5.1.b) y ©)
., —
Art. 6,1.b) - Marcado CE (art. 53)
I \ - Nommnas técnicas armonizadas )
Compar ar con EPI existentes | - Posibles EFI adecuados
-,
Art. 6.1.0 | - Consulta y participacién de los trabajadoces” (art. 9) |
L. w,

* La consulta y partapaadn de los trabyadores puede estar presente en cualquier mom ento del proceso de

Esto’aytida a sensibilizar?
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Como hacemos pensar?
 Transmitamos utilidad
- Seamos novedosos

» Simplifiquemos
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Dinamicas / Métodos

Grupos de discusion

Role playin
Sj Il:) Y g Dilema moral

iImu aCIOI'I. ‘ Debate
Demostracion Juicio
Teatro Juegos
Metodo del caso Ejercicios analogicos
Brainstorming Juegos de percepcion

de riesgo
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Analisis de accidentes










Gamificacion Storytelling
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Guion ,
El vigje del héroe

Diversion
Placer con Sorpresas
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Sensacion Fantasia Narrativa eto Compaiierismo Dueulnﬂ- Expresion Sumision




Objetivo:

Resultado obtenido:




vodafone

Unes 392 resuliades

Filiros =

* El portatil en movilidad. Vodafone

Vodafone Espaiia

Hace 7 afios * 275.654 visualizaciones

El uso de dispositivos moviles para ocio o frabajo puede aportarte grandes
beneficios siempre que adoptes habitos saludables al ..

El portatil en casa. Vodafone

Vodafone Espafia 23

Hace 7 afios = 4.511.324 visualizaciones

El uso de dispositivos moviles para ocio o trabajo puede aportarte grandes
beneficios siempre que adoptes habitos saludables al ..

Objetivo:

Resultado obtenido:
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Objetivo:

Resultado obtenido:




Toma de decisiones

No mhmwlla sla‘:

ra evitar e L]
rm el avise :rruu
de despachos,

Mejora de la sensibilizacion y las
competencias en relacion a la actuacion
en caso de emergencia (incendio).

Mejora de los resultados de los
simulacros realizados (reduccion de no —
conformidades y actos inseguros) = —

Entras en la sala
- &lwla comprobacién
la temperatura del

la puerta,

Nao entras e la sala y
das el aviso al Centro
e Conumicaciones

o antes de abandonar
la oficina.




Cultura
transversal

SSL

Registrarse

Ve

Fomentar la cultura de seguridad y
salud de forma transversal en toda la
organizacion.

Identificacion con los objetivos del
programa por parte de los integrantes
de la organizacion y valoracion
subjetiva positiva de su implantacion.




TRADEBE CITY

La civdad de la Calidad, Servicies y Medio Ambiente

Contar las cosas de forma distinta ] -

Mams Surmame

2755 puntos




Presentacioh olitica de QSMA Modalidad preventiva de la Estructura organizativa
empresa

. . Evalvacién
CM, KPls, objetives y su Funei ¥ resp bilidad
Foro impertandia Dapt. Q3MA Encuesta

Presentacion

Principios de
disefio de un 3IG

Recursos

preventivos Certificado

Delegados de
prevencién

ACCEDE A LOS
CONTENIDOS

CV DEL TUTOR
DEL CURSO

$NECESITAS
AYUDA?

Foro

Comités de 5¢5

Como construir
un SIG

Comitée da QSMA

Modelo piramidal
Directrices

rocedimientos TRADEBE TRAVEL CARD

Requerimientos de

partes interesadas Nam summ
Integracién de 55T 2755 punl‘Os

Requerimientos de
QSMA



. Paco Martinez (Salir)

HAZ CLIC PARA
BABRIR LA FORMACION

Desarrollado por PrevenControl, S.A. CONTACTO - AYUDA UPS 2017



GHSM 15: Seguridad
en cintas
transportadoras /
GHSM 15: Tapetes
transportadores
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[’ f&l'fel' Sensionsives Salir

The
SAFE WAY

https://ferrer.smartlearning.global/med/scorm/player.php?a=198tscoid=T3&display=popupfima...



Formar a los técnicos de la compania
en competencias de comunicacion
preventiva: oral, escrita y visual.

En fase de implementacion pero ha
obtenido muy buena valoracion por
parte de los participantes y mandos.




Plensa como un hombre sablo
pero comunicate en el
lenguaje de la gente

on
COMSA

CORPORACIGN
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Joaquim Ruiz

Gracias!
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